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Zeichen/lhr Schreiben vom

Zwischenschrittorganigramm
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in 2018 erfolgen weitere Schritte auf dem Weg zu unserem
Zielorganigramm.

Herr Heinz Libke wird Ende 2018 in Rente gehen. Um eine gute
Ubergabe zu gewahrleisten wird er ab 01.04.2018 seine Funktion
als Bereichsleiter aufgeben. Diese Funktion ibernimmt dann Herr
Admir Bulic.

Herr Lubke bleibt bis zum Herbst im Projekt ,Demenz und
Migration’ tatig.

Um die Ubergabe dieses groRen Bereiches besser organisieren
zu kénnen, geht die Familienbildung und die Arbeitsbereiche
Migrationsberatung, Frauenkurse, Integrationskurse, Demenz-
Service-Zentrum schon ab 01.02.2018 in die Zustandigkeit von
Herrn Bulic Gber.

Die Vorbereitungen zur Ubergabe fiir unsere Angebote in den
Bereichen ,Qualifizierung und Weiterbildung‘ (A+L), AGH, Lotte-
Lemke-Bildungswerk sowie Familiencoaches starten ab
03.01.2018.

Wie bereits beschrieben, tibernimmt Herr Bulic zum 01.04.2018
auch diese Arbeitsbereiche bzw. die Bereichsleitung fiir
,integration und Erwachsenenbildung”.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, der Unterbezirksvorstand hat mich bei seiner Sitzung
am 20.12.2017gebeten, Ihnen allen seinen ausdriicklichen Dank fiir Ihre geleistete Arbeit

im Jahr 2017 auszusprechen.

Es gab einige personelle Veranderungen, Jubilden, neue Kindertageseinrichtungen,
neue Projekte und Baustellen in den Liegenschaften, die zu dem, was Sie sonst taglich
fur die Bottroper und Gelsenkirchener Familien anbieten, hinzukamen.

Wie sie weiter oben lesen kénnen, kann ich lhnen fiir 2018 nicht versprechen, dass alles
_besser* wird: es wird anders, als in 2017, das ist schon abzusehen. Auch ich bedanke
mich sehr herzliche bei Ihnen fir Ihnr Engagement im fast vergangenen Jahr und freue
mich, Sie bei den Herausforderungen, die 2018 sicherlich bringt, im AWO-Team zu

haben.

Mit freundlichen GriRRen

ARBEITERWOHLFAHRT
UNTERBEZIRK GELSENKIRCHEN/BOTTROP
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